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Høringsbrev vedr. rokade i foråret 2016 og fremtidig seatingplan for medarbejdere i Børn og 
Unge
 
Direktionen har den 6.1. godkendt vedlagte forslag til overordnet seatingplan på BCV, Lerpøthus og 
Bytoften, der er en afledt følge af omorganiseringen i Børn og Unge, flytning af Bostøtten fra Lerpøtvej til 
Dalgasvej samt flytning af Jobcentret og Pædagogisk Central, da de skal forlade Laboratorievej. Der er 
således tale om en stor kabale, som samtidig er koordineret med en rokade på Bytoften efter 
omorganiseringen af en del af de administrative afdelinger.

Ønsker og behov
Inden forslaget blev udarbejdet er alle eventuelt berørte parter blevet bedt om at forholde sig til ønsker og 
behov for lokalefaciliteter – skematisk oversigt ses i dok. nr. 148932-15.

Møderum
Herudover er der udarbejdet en kortlægning af omfanget af anvendelsen af mødelokalerne i bygning 5, 3. sal 
– se dok. nr. 169749-15. I forslaget er der lagt vægt på at bibeholde de møderum, der findes for nuværende 
på etagerne under 3. sal og i stedet inddrage møderummene på 3. sal til kontorer. For at sikre tilstrækkelige 
muligheder for møderum på BCV nummereres mødelokalerne derfor fremadrettet, så de udelukkende 
benævnes med nummer og placering.

Den fysiske flytning
I forbindelse med rokaden er det hensigten at så meget inventar inkl. IT-udstyr som muligt bliver stående og 
bruges af nye medarbejdere samme sted. Kontorstole medtages dog til den nye arbejdsplads, da de kan være 
indkøbt efter særlige individuelle behov. Flytningen får herved et omfang, så det kan klares dels ved egen 
kraft og dels ved hjælp af pedellerne. 

Rokaden ser således ud 
BCV
Af vedlagte tegninger og tilhørende forklaring fremgår det, hvilke områder de enkelte afdelinger fremadrettet 
tildeles på BCV:

• Dagplejen flytter til bygning 5, 3. sal
• Børn og Forebyggelse flytter til bygning 5, 2. sal og bygning 1, 1. sal
• Psykologerne flytter til bygning 1, 1. sal
• Pædagogisk Central flytter delvist til bygning 1, 1. sal
• Direktionen får et (lille) lokale i bygning 1, 1. sal
• Fælles Tillids Repræsentanterne flytter til bygning 5, 2. sal
• Jobcentret udvider, så de også bebor bygning 5, 1. sal og bygning 1, st. (Der er ikke tegning 

medsendt over bygning 5. 1. sal)
• Alkoholambulatoriet flytter til bygning 1, st.
• Ydelsesteamet får 4 pladser i bygning 1, st.

Lerpøthus
Sundhedsplejen og Fysio- og ergoterapeuterne flytter til Lerpøthus, hvor de skal være i bygning 3, 1. sal. Her 
etableres også en lille træningssal.
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Bytoften
Tale-hørekonsulenterne, Inklusionskonsulenten, Læsekonsulenterne og Fagkoordinatoren for Pædagogisk 
Central flytter til Bytoften, og I får yderligere besked herom i en anden mail.

Tidsplanen ser således ud
10.2.2016:
      Rokade på Bytoften

• Tale-hørekonsulenterne, Inklusionskonsulenten og Læsekonsulenterne flytter til Bytoften
• Bostøtten flytter til Dalgasvej
• Alkoholambulatoriet flytter til BCV

1.3.2016:
      Flytning til Lerpøthus:

• Sundhedsplejen 
• Fysio- og ergoterapeuterne

1.4.2016:
      Rokade på BCV: 

• Børn og Forebyggelse
• Jobcentret
• Dagplejen
• Psykologerne
• Ydelsesteamet (4 pladser)
• FTR flytter til BCV

1.6.2016:
      Den resterende del af Pædagogisk Central flytter til BCV

I løbet af juni:
      Jobcentret flytter fra Laboratorievej til BCV

Medarbejderinddragelse
I børn og Unge ønsker vi at sende rokaden i høring i MED-udvalgene, da nogle medarbejdere skal skifte 
arbejds- og stillested. 

MED-udvalgene opfordres hermed til at benytte deres mulighed for at afgive høringssvar i forhold til den 
fremtidige placering af teams, afdelinger mv. indenfor det område, som MED-udvalget repræsenterer. 
 
Vi skal gøre opmærksom på, at høringsfristen er meget kort, da høringssvaret skal være sendt til 
beon@varde.dk senest søndag den 17.1.2016 kl. 20.00.

Venlig hilsen
Chefgruppen i Børn og Unge
v/ Berit Østergaard Nielsen
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